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          План мероприятий ШСМ на 2022-2023 учебный год. 

Цель: формирование благополучного, гуманного и безопасного пространства 

(среды) для полноценного развития и социализации детей и подростков, в том 

числе при возникновении трудных жизненных ситуаций по каждому 

отдельному случаю. 

Задачи: 

1. Сокращение количества конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются 

дети по степени ее остроты. 

2. Повышение профилактической и коррекционной работы, направленной на 

снижение ассоциальных форм проявления. 

3. Способствовать сокращению количеств правонарушений, совершаемых 

несовершеннолетними, в том числе повторных. 

4. Повышать квалификацию работников образовательной организации по 

защите прав и интересов детей. 

5. Создавать условия для участия общественности в решении актуальных 

проблем задач в профилактике правонарушений несовершеннолетними через 

взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

 

                     
     Особенности организации профилактической и практической работы по 

урегулированию   

                         конфликтных ситуаций в образовательных классах и  классах 

ОВЗ. 

1. Работа с классами общеобразовательной школы 1-11 класс. 

2. С детьми, имеющими легкую, умеренную ст. отставания в развитии. 

3. Особо выделяем «группу риска», детей в трудном положении проживания. 

 



 

№п/

п 

Проводимые 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Ответственные Ожидаемые 

результаты. 

1. Информирован

ие о работе  

ШСМ на МО 

классных 

руководителей

. Проблемы. 

В течение 

года 

Кураторы «ведения 

случая» 

Мотивация 

педагогов на 

использование 

медиативного 

подхода в 

воспитании 

детей. 

2.. Проведение  

классных 

часов на тему: 

«Если тебя 

задирают, как 

себя вести?» 

По запросу 

классного 

руководите

ля с 1-4 

классы. 

Кураторы ШСМ, 

классные 

руководители 

помощники. 

Рост 

компетентности 

обучающихся и 

взрослых в 

вопросах 

медиации, 

особенно в 

«группе риска». 

3. Работа с 

обучающимис

я по 

привлечению в 

работу на 

ШСМ школы 

Середина 2 

четверти 

(согласие 

родителя) 

СоцпедагогХудыш

кина Н.А.,педагог-

психолог 

Роздорожная Е.Г. 

Формирование 

команды 

медиаторов. 

4. Проведение 

классных 

часов на тему 

«Причины 

возникновения 

конфликтов, к 

чему они 

приводят, как 

разрешить 

конфликт…» 

В течение 

учебного 

года с 

согласия 

родителей 

(5-8кл.) 

Зам директора по 

УВР Грибанова 

О.Н. 

Рост 

компетентности 

учеников  в 

вопросах 

разрешения 

конфликтов. 

5. Информацион

но-

методическое 

сопровождени

е ШСМ в 

помощь 

ученикам, 

родителям и 

педагогам.  

В течение 

учебного 

года 

 

Март-

апрель 

Члены ШСМ 

 

 

Классный 

руководитель 

нач.классов  

Педагог-психолог 

Роздорожная Е.Г. 

 

 

Наличие 

методических 

средств 

обеспечения 

(экран, 

презентации; 

фильмы), 

психологические 

игры 



Месячник 

медиации в  

классах ОВЗ:  

конфликтных 

ситуаций» 

начальные  

классы 

 

Психологическ

ие игры на 

сплочение 

классного 

коллектива. 

Тренинговая 

работа. 

6. Сотрудничеств

о с «Советом 

профилактики

» школы, с 

органами и  

учреждениями 

системы 

профилактики 

В течение 

года 

Члены ШСМ, 

психолог школы, 

соцпедагог 

Выявление 

конфликтных 

ситуаций и 

проведение 

переговорно-

примирительных 

процедур 

7. Работа с 

«группой 

риска» по 

профилактике 

конфликтных 

ситуаций: 

 

По 

согласован

ию 

Члены ШСМ, 

педагог-психолог 

школы 

Обучение 

конструктивным 

методам 

общения и 

проигрывание 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций 

8. Работа службы 

по разрешению 

конфликтных 

ситуаций в 

рабочем 

режиме. 

Ведение 

регистрационн

ого журнала 

для 

осуществления 

мониторинга. 

В течение 

года 

Члены ШСМ, 

педагог-психолог 

школы 

Заключение 

медиативного 

соглашения 

между 

конфликтующим

и сторонами. 

Внесение  

информации в 

журнал 

регистрации. 

9. Заседание 

ШСМ, 

В течение 

года 

Члены ШСМ Организация 

деятельности 



присутствие 

всех членов 

ШСМ 

ШСМ, 

усовершенствова

ние 

компетентности 

членов ШСМ 

11. Подготовка 

отчета. Оценка  

эффективност

и деятельности 

службы ШСМ. 

Апрель-

май 

Члены ШСМ Аналитический 

отчет о работе: 

плюсы и минусы 

в работе ШСМ 

 

 

Кураторы деятельности ШСМ:                                   Грибанова О.Н. 

                                                                                        Худышкина Н.А. 

 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     Анализ работы школьной службы медиации  

             МБОУ «СОШ№8» за 2022-2023учебный год. 

Служба медиации МБОУ «СОШ№8» действует на основании действующего 

законодательства, Положение о службе медиации и осуществляет свою 

деятельность в соответствии с планом работы на 2022-2023 учебный год. 

Работа проводилась в соответствии цели, задач и принципам работы службы 

медиации в нашей школе. 

Руководитель ШСМ- Грибанова О.Н., завуч по УВР 

Члены рабочей группы:  

Роздорожная Е.Г.- педагог-психолог школы; 

Худышкина Н.А. - социальный педагог; 

Болдырева С.Г. - уполномоченный по защите прав ребенка; 

 Ясюк В.С. – член родительского комитета; 

Представители ПДН по согласованию. 

Группа обучающихся школы вошедшая в ШСМ (2) 

Школьная служба медиации взаимодействует с органами и организациями 

системы профилактики безнадзорности и правонарушения, опеки и 

попечительства, дополнительного образования, КДН и ЗП. 

Заседание службы медиации проходит по запросу в специально отведенном 

кабинете.  

В сентябре проведено совещание  участников ШСМ с целью планирования 

деятельности, определение цели и задач на 2022-2023 учебный  год. 

Состоялось 6 заседаний ШСМ,  

Разборов конфликта - 3 «ребенок-ребенок», «ребенок-родитель», «ребенок-

педагог». 

Учеба «группы равных», с просмотром видиороликов о работе ШСМ с 

участием детей – 4 

Проведены классные часы на тему «Если тебя задирают, как себя вести?» 

Профилактическая направленность темы для предотвращения ситуаций 

конфликта в общении ребят за пределами школы, в школе и дома. 

Проведены классные часы «Причины возникновения конфликта: как его 

разрешить». Простроен диалог с детьми данных классов с зоны понимания 

каждого, проигрывание ситуаций, разрешение ситуации и ее оценка. 



Проведен месячник медиации в классах ОВЗ с целью снижения агрессивности 

в межличностных проявлениях, проявления толерантности, понимания 

состояния сверстников, проявление эмпатии. Проведение работы на 

сплочение коллектива через участие в квестах, спортивных мероприятиях, 

посещении Фок «Ангара». 

Взаимодействие с СП школы, работой с «группой риска», содействие в 

налаживании успехов в учебе, контроле учебного процесса и 

взаимоотношений друг с другом. Проведено 15 профилактических бесед с 

обучающимися склонными к конфликтному поведению. 

Значительно расширился уровень компетентности родителей школы 

благодаря специальной консультационной работе ШСМ. 

Действительно, деятельность ШСМ способствует решению проблемы 

профилактики для всех участников образовательного процесса. 

Результаты: 

1. Отношения между участниками  образовательного процесса на 

взаимоуважении, понимании, поддержке. 

2.    Вырос уровень родительской компетентности в  понимании  возникающих 

ситуаций с ребенком. 

3.    Благоприятная психологическая обстановка на заседании ШСМ. 

Планируется: 

1.Продолжить работу ШСМ  в 2023-2024 учебном году. 

2. Усилить работу по обучению обучающихся приемам сотрудничества и 

эффективной коммуникации с целью пропаганды бесконфликтного общения.  

Руководитель ШСМ:                                      Грибанова О.Н. 

 

 

 


